WOIT GMINY
JAb{iEz"é!C}\ ROSIELNA
wol. podkarpackie

ZARZADZENIE Nr.J4209
Wojta Gminy Jasienica Rosielna z dnia ......4%.&1 Q.. 2009r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Jasienica Rosielna.

Dzialajac na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zpézn. zm./
zarzadzam co nastepuje:

§1

W  Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Jasienica Rosielna
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr6/2008 Wojta Gminy Jasienica
Rosielna z dnia 1 lutego 2008r. w sprawie nadania  Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Jasienica Rosielna wprowadza sig¢ nastepujgce
zmiany:
1/ W §10 dodaje si¢ pkt 5 i 6 w brzmieniu:
,» 3) stanowisko Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

6) pion ochrony.”,

2/ Po § 17 dodaje sie § 17a i 17b w brzmieniu:
.» PELNOMOCNIK ds. OCHRONY INFORMACIJ NIEJAWNYCH

§17a
1. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych podlega bezposrednio
Wojtowi.
2.Do zadan pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

2) kierowanie pionem ochrony,

3) przeprowadzanie zwyklego postgpowania sprawdzajacego,

4) przekazywanie wlasciwej stuzbie ochrony panstwa danych
wymaganych do ewidencji osob dopuszezonych do pracy na
stanowiskach, z ktérymi wigze sig dostgp do informacji niejawnych
stanowiacych tajemnice stuzbowa oznaczonych klauzulg :poufne”,

a takze do ewidencji osob, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczeristwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o
cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa,

5) przechowywanie akt zakoficzonych postgpowan sprawdzajacych,
prowadzonych w odniesieniu do 0séb ubiegajacych si¢ o

stanowisko lub zlecenie pracy, z ktorymi taczy si¢ dostgp do
informacji niejawnych stanowiacych tajemnice stuzbowa,
6) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz 0séb



dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktérymi wiaze si¢ dostep do
informacji niejawnych,
7) opracowanie planu postgpowania z materiatami zawierajacymi
informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowa w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
8) podejmowanie dzialann zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

9) opracowanie szczegélowych wymagan w zakresie ochrony informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,,zastrzeZzone”.

10) przeprowadzenie szkolen pracownikéw dopuszczonych do pracy
z dostgpem do informacji niejawnych,

PION OCHRONY

§17b
1. W sktad pionu ochrony wchodza:

1) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,

2) kierownik kancelarii tajnej,

3) informatyk.

2. Zadania pionu ochrony:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony
fizycznej.

2) Zapewnienie ochrony systemdw i sieci teleinformatyeznych, w ktérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje
niejawne.

3) Kontrola ochrony informacji nicjawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacii.

4) Okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow.

5) Opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej 1 nadzorowanie jego realizacji.

6) Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.”

3/ Ustala si¢ ,,Schemat — zarzadzanie i struktura organizacyjna Urzedu Gminy
i jednostek organizacyjnych Gminy.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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